
国家职业资格统一鉴定
企业人力资源管理师二级论文格式要求

一、论文类型
题目自拟。论述企业人力资源管理工作内容。
二、论文格式
（一）文章采用在线报名系统传送方式；
（二）文章由标题、署名、摘要、关键词、正文、注释（非必须项目）及参考文献等几部分组成，应不少于3000字；
（三）摘要应概括全文主要内容要点，不超过500字；
[bookmark: _GoBack]（四）关键词一般3—5个；
（五）若有注释，应采用脚注的方式；
（六）参考文献的标准格式为：
1.图书：作者.书名.出版城市.出版社名称.出版年.版次.页码范围
2.期刊：作者.篇名.期刊名称.卷号（期号）. 页码范围
3.报纸：作者.篇名.报纸名称.年份日期.版次
4.网页：作者.篇名.网址.日期
三、注意事项
（一）提交论文中，一律不得涉及考生本人姓名、准考证号、参加的报名培训机构、个人工作单位等信息。
（二）考生应对自已提交的论文负责，若出现学术不端行为，将依据有关规定进行处罚。
（三）提交的论文将经过网络查重检验，若复制比在30%以上将记0分。因此广大考生应尽量用自己的语言进行原创撰写。对确实需要摘抄的部分，应标注引用。



附件一：论文提交封面格式	Comment by ibm: A4纸，封面为1.5倍行距，普通页边距




国家职业资格统一鉴定	Comment by ibm: 上空四行，三号仿宋，居中

企业人力资源管理师论文	Comment by ibm: 上空一行，二号黑体，居中

（国家职业资格二级）	Comment by ibm: 上空一行，四号宋体，居中

论文类型：案例报告	Comment by ibm: 上空两行，前空四字，四号宋体
论文题目：	Comment by ibm: 前空四字，四号宋体
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	Comment by ibm: 上空四行，四号黑体，居中
附件二：论文正文提交格式
      	Comment by ibm: A4纸，1.5倍行距，普通页边距
标 题	Comment by ibm: 二号黑体，居中



【摘  要】 	Comment by ibm: 上空一行，四号楷体，左对齐
【关键词】	Comment by ibm: 四号楷体，左对齐

正文

参考文献：	Comment by ibm: 小四楷体，单倍行距
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