[bookmark: _GoBack]附件1
项目概况表
	项目名称
	

	总投资额（万元）
	
	建筑面积
	

	开工日期
	
	拟竣工日期
	

	政府投资工程
	（是/否）
	所属行业
	

	国企项目
	（是/否）
	PPP项目
	（是/否）

	建设单位

	单位名称
	
	现场负责人
	

	
	
	联系电话
	

	总包单位

	单位名称
	

	项目经理
	
	联系电话
	

	劳资专管员
	
	联系电话
	

	劳务分包企业1

	企业名称
	

	劳资专管员
	
	联系电话
	

	劳务分包企业2

	企业名称
	

	劳资专管员
	
	联系电话
	

	专业分包企业1

	企业名称
	

	劳资专管员
	
	联系电话
	

	专业分包企业2

	企业名称
	

	劳资专管员
	
	联系电话
	


注：1．本表可由企业根据实际扩充。
2．政府投资项目：全部使用财政预算内资金、专项建设基金、政府举借债务筹措的资金等财政性资金的；未全部使用财政性资金，财政性资金占项目总投资额的比例超过50%，或投资占比不超过50%，但建设单位为党政机关、事业单位、人民团体、国有或国有控股公司企业的涉及社会公共利益的基础设施和公用事业建设项目；其他政府拥有实际控制权的工程建设项目。
[bookmark: _Toc876]3．国企项目：中央和地方监管的国有（含国有控股）企业作为建设单位或者施工总承包单位的工程建设项目（标段）。

附件2

陕西省工程建设领域农民工工资专用账户
资金管理协议（样本）

甲方（建设单位）：
乙方（施工单位）：
丙方（银行业金融机构）：
工程项目名称：
根据《保障农民工工资支付条例》《人民币银行结算账户管理办法》《工程建设领域农民工工资支付专用账户管理暂行办法》等有关法规规定，甲、乙、丙三方共同设置                     项目建筑工程农民工工资专用账户（账户名：                  ，账号：                     ）。
为保证建筑工程领域农民工工资专用账户（以下简称专用账户）资金专款专用及农民工工资按月支付，甲、乙双方委托丙方为本项目专用账户资金监管人，为项目专用账户资金提供监督管理，并按照本协议约定履行相关信息披露等服务。甲、乙、丙三方经友好协商，达成以下协议，并共同遵守。
第一章  账户设置及管理
第一条  专用账户的设立  由乙方在丙方处开设专用账户，用于                               项目农民工工资的发放，专用账户内资金不得擅自挪用，不得办理现金提取业务，不得开通网银等电子支付渠道，银行机构可通过网银等电子渠道为客户提供业务查询功能。
第二条  专用账户的管理  项目建设期间，丙方负责对专用账户进行监督管理。丙方需根据本协议约定的条件办理资金划拨手续。
第三条  甲方的监督  甲方监督发现专用账户资金有不符合本协议规定要求的，应及时将监督结果书面反馈给丙方，并书面明确丙方应中止办理支付；满足重新办理工资支付情形的，需经各方协商一致，丙方收到协商一致的处理意见书后按规定办理。
第二章  职责期限
第四条  丙方作为监管银行，应履行以下职责：
（一）设立专用账户，保管托管资金，确保资金安全和账户专用属性。
（二）乙方提供每月工资清单审核表后，    日内完成工资发放。
（三）及时向甲方、乙方披露受托资金的相关信息，每月     日前，将专用账户拨款对账单报甲、乙方备查。
（四）甲方有权监督专用账户资金支付情况，乙方应按要求向甲方提供专用账户支付明细记录，丙方应配合乙方做好相关工作。
第五条  协议期限  丙方对专用账户内资金履行监督管理职责的期限自资金划入专用账户之日起至收到建设项目所在地人力资源社会保障行政部门出具的《农民工工资专用账户销户通知书》并完成农民工工资专用账户销户手续后为止。
第三章  专用账户资金的收付
第六条  专用账户资金存入　根据工程进度，甲方每月  日前将建设项目工程在本月产生的工程进度款中的     %（不低于完成工程量产生的工程款    %）作为工人人工费用拨入约定的专用账户，丙方确认资金到账后对账户资金履行监督管理职责。
第七条  专用账户资金拨付  每月   日前乙方负责将加盖公章或预留印签的工资清单报丙方，由丙方从专用账户（在人工费用拨付累计额度内）直接划拨至农民工个人银行账户上。农民工个人银行账户信息和工资清单的真实性及准确性由乙方负责。
第四章  协议生效与终止
第八条  本协议经甲、乙、丙三方法定代表人或其授权代理人签字或签章并加盖公章之日起生效。
第九条  本协议所述建设项目竣工验收且结清农民工工资后，乙方需注销账户的，经甲方书面同意并经建设项目所在地人力资源社会保障部门核实后，丙方以人力资源社会保障行政部门盖章同意的《农民工工资专用账户销户通知书》为依据，为其办理账户注销手续，账户内余额归乙方所有。如建设项目因不可抗力原因未能竣工验收的，在本建设项目从业工人工资全部足额支付完毕后，可由甲、乙双方向建设项目所在地人力资源社会保障行政部门及相关行业工程建设主管部门提出申请，办理注销专用账户手续。
第五章  违约责任和免责条件
第十条  在项目建设过程中，甲方未及时拨付人工费用，乙方提供虚假资料挪用、套用资金的，视为违约，按相关规定追究违约责任。
在项目建设过程中，甲方未按照前款约定及时足额将资金划入约定的托管账户，丙方应当在    个工作日内通知乙方，乙方在    个工作日内报告项目所在地人力资源社会保障行政部门和相关行业工程建设主管部门。
甲方已按照第六条规定足额向约定的托管账户划拨资金，乙方未按照本条前款规定发放农民工工资，甲方应及时报告项目所在地人力资源社会保障行政部门。
乙方提供虚假工资清单，挪用、套用资金，造成丙方无法履行第七条相关规定，丙方有权向项目所在地人力资源社会保障部门报告。
第十一条  丙方未按照合同约定的支付条件办理资金支付而造成的直接损失，丙方应承担赔偿责任。
第十二条  如果本协议任何一方因不可抗力不能履行本协议的，可根据不可抗力的影响，部分或全部免除该方的责任。任何一方遭到不可抗力时，应及时通知其他方并在合理期限内提供不可抗力的书面有效证明，并采取适当措施防止其他方损失的扩大和保护资金的完整。
第六章  其  他
第十三条  除法律、法规规定，以及因本建设项目专用账户监督管理的需要和三方特别约定外，未经三方同意，协议任何一方不得向外提供涉及甲、乙、丙方商业秘密的资料。
第十四条  协议的变更。本协议生效后，甲、乙、丙三方中任何一方需要变更协议条款时，应经三方协商一致，并签订补充协议，补充协议与本协议具有同等法律效力。
第十五条  本协议一式五份，甲、乙、丙方各执壹份，送相关行业工程建设主管部门、项目所在地人力资源社会保障行政部门备案各壹份，每份具有同等法律效力。
甲方（签章）：          法定代表人或
授权代理人（签字）：
签订日期：                     年   月   日
乙方（签章）：          法定代表人或
授权代理人（签字）：
签订日期：                     年   月   日
丙方（签章）：          法定代表人或
授权代理人（签字）：
签订日期：                     年   月   日

注：本协议为参考文本，在此基础上，协议三方可根据项目的实际情况和具体要求进行修改补充。


附件3

农民工工资保证金存款协议书（样本）

为做好农民工工资保证金监管，根据《保障农民工工资支付条例》《工程建设领域农民工工资保证金规定》和《陕西省工程建设领域农民工工资保证金规定实施办法》，农民工工资保证金存储企业和银行就农民工工资保证金（以下简称工资保证金）的管理事项达成以下协议：
1、 工资保证金存储企业（以下简称存储企业）依法缴存保障为其承包工程提供劳动的农民工工资报酬权益的保证金，除发生《工程建设领域农民工工资保证金规定》和《陕西省工程建设领域农民工工资保证金规定实施办法》第十九条的情形外，任何单位和个人不得使用工资保证金。
二、存储企业承诺按照《陕西省工程建设领域农民工工资保证金规定实施办法》规定的缴存比例存储（补足）工资保证金，银行对存储（补足）是否足额不承担审查义务。
三、银行对存储企业缴存的工资保证金，按照（ ）年定期、到期自动转存管理。本金和全部利息收入归存储企业所有。
四、存储企业不得以缴纳工资保证金的有关凭证设定担保，银行应在出具的工资保证金有关凭证上注明“专用款项不得担保”字样。
五、工资保证金使用按照如下方式执行：
发生《工程建设领域农民工工资保证金规定》和《陕西省工程建设领域农民工工资保证金规定实施办法》第十九条情形需要使用工资保证金，工程项目所在地的监管工资保证金的人力资源社会保障行政部门（以下简称人力资源社会保障部门）书面通知存储企业和银行，出具《农民工工资保证金支付通知书》（以下简称《支付通知书》）。银行根据《支付通知书》，从工资保证金账户中将相应数额的款项以银行转账方式支付给人力资源社会保障部门指定的支付对象（农民工）。
非以上规定的情形而出现工资保证金减少，银行应承担补足责任，但因有权机关依法查封、冻结、划拨的除外。
对超出存储企业实际缴存的工资保证金数额的，银行不承担任何支付义务。
六、工资保证金使用后3个工作日内，银行应将工资保证金使用的有关情况通知存储企业和人力资源社会保障部门。
七、银行应每季度出具工资保证金存款对账单一式两份，分别发送给存储企业和人力资源社会保障部门。
八、本协议一式两份，存储企业和银行各存一份，复印件送人力资源社会保障部门备案。

附注一：工程项目基本信息（项目名称、项目所在地、施工合同期限、施工合同造价、存储比例等）
附注二：存款金额
存款金额：　　佰　拾　万　千　佰　拾　元　角　分
　　小写：

附注三：人力资源社会保障部门、存储企业和开户银行基本信息

人力资源社会保障部门：
通信地址及邮编：      联系人：     电话：    传真：
存储企业：            统一社会信用代码：
通信地址及邮编：      联系人：     电话：    传真：
开户银行：            通信地址及邮编：
联系人：              电话：       传真：
存储企业  　　　　　　　           开户银行
（盖章）　　　　　　　　　　      （盖章）
法定代表人或授权代表人　　　 法定代表人或授权代表人
（签字）　　　　　　　　          （签字）
签字时间：　　　　 　　　　　     签字时间：

(注：样本仅供参考，各地可根据《陕西省工程建设领域农民工工资保证金规定实施办法》（陕人社发〔2022〕6号）并结合银行监管和业务管理要求修订使用。)


附件4

简易劳动合同（示范文本）

甲方（用人单位）：                                      
地址：                                                 
法定代表人（主要负责人）：        联系电话：            
乙方（劳动者）：        性别：   身份证号码：           
户口所在地：      省(市)     区(县)        镇         村
现通信地址：                    联系电话：             
根据《劳动法》、《劳动合同法》及有关规定，甲乙双方遵循平等自愿、协商一致的原则订立本合同。
第一条  本合同为(固定期限、无固定期限、以完成一定工作任务为期限的)劳动合同。期限为：              。试用期为     年     月     日起至      年     月     日止。
第二条  甲方根据工作需要，安排乙方在        岗位工作，工作地点为                。经双方协商同意，甲方可以调整乙方的工作岗位、任务或地点。
乙方应认真履行岗位职责，遵守各项规章制度，服从管理，按时完成工作任务。乙方违反劳动纪律，甲方可依据本单位依法制定的规章制度，给予相应处理。
第三条  乙方按甲方规定完成工作任务的，甲方于每月   日前支付工资，支付的工资（税前月工资）为       元/月，其中试用期的工资为   元/月（如计件制，计件单价为   元）。
甲方依法安排乙方加班或者延长工作时间的，应当按照《劳动法》第44条、《陕西省企业工资支付条例》第14、15、16条的规定支付加班或者延长工作时间工资。
第四条  工作时间、休息休假、社会保险、福利待遇、劳动保护、劳动条件和职业危害防护等按照法律法规、规章等规定执行。
第五条  双方解除或终止劳动合同应按法定程序办理，甲方为乙方出具终止、解除劳动合同的通知书或相关证明。符合法律、法规规定的，支付乙方经济补偿。
第六条  甲乙双方发生劳动争议，可以协商解决，也可以依照《劳动争议调解仲裁法》、《陕西省劳动人事争议调解仲裁办法》的规定通过申请调解、仲裁和提起诉讼解决。
第七条  其他未尽事项按照国家及地方现行有关规定执行。
第八条  双方其他约定                               
                                                       。
第九条  本合同双方各执一份，自双方签字、盖章之日起生效，涂改或未经授权代签无效。
甲方签字（盖章）：          乙方签字：
签订时间：     年    月    日
劳动者合同文本已领签字：
附件5

[bookmark: _Toc6312]农民工进场承诺书

本人         （身份证号：                        ）是                 公司承建的                        项目            班组的工人。本人郑重承诺并保证做到：
一、知悉公司的各项规章制度、保障农民工工资支付规范化管理等内容，自愿配合公司落实实名制管理、专用账户管理、总包代发工资等工资支付保障制度。
二、如实提供个人的身份信息，上下班通过实名制考勤设备考勤，进场前签订劳动合同，退场签署工人退场确认书。劳动合同、进场承诺书、考勤表（工作量表）、工资支付表、退场确认书、劳动合同签领表等由本人亲笔签字。
三、公司用于发放工资的银行卡由本人使用和保管。本人定期与班组长核实确认每月出勤天数（工作量）和工资，核对在维权信息告示牌上的工资表和考勤表（工作量表），不虚报出勤（工作量），不冒领工资，否则本人自愿承担相应法律和经济责任。
四、当本人合法权益受到侵害时（如劳资纠纷、工伤事故纠纷等），向公司申诉或向总包单位（项目部）请求协调解决，在处理无效的情况下，依法向有关部门举报投诉或向人民法院提起诉讼。自觉遵守法律法规，决不采取闹访、围攻围堵公共设施和相关单位等非法过激行为，决不恶意或过激讨薪，通过合法途径理性反映诉求。如有无理或非法行为愿意承担一切法律责任。
特此承诺


承诺人（签字并加按指印）：

      年    月    日



附件6
          班组农民工劳动合同（用工书面协议）签收表
单位名称：（盖章）
	序号
	姓名
	用工起止时间
	类别（劳动合同/用工协议）
	签收时间
	领取人签字

	1
	
	年   月   日—
	
	
	

	2
	
	年   月   日—
	
	
	

	3
	
	年   月   日—
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	



附件7
          班组农民工花名册
总包单位：（单位或项目部盖章）                 分包单位：（盖章）                              月份：    年   月
	序号
	姓名
	性别
	户籍地址/现住址
	身份证号
	工作岗位
（工种）
	进场时间
	退场时间
	工资卡号
	联系方式

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


班组长（签名）：                劳资专管员（签名）：              项目经理（签名）：

附件8
          班组农民工考勤表
总包单位：（单位或项目部盖章）                   分包单位：（盖章）                             月份：   年   月
	序号
	姓名
	午别
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	合计天数
	农民工
签字

	1
	
	上午
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	下午
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	加班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	上午
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	下午
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	加班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	上午
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	下午
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	加班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	上午
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	下午
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	加班
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


班组长（签名）：             劳资专管员（签名）：         项目经理（签名）：          制表时间：
注：出勤(√)、旷工（X）、事假（О）、病假（◎）

附件9
工程款支付清单
总包单位：（单位或项目部盖章）
	序号
	工程款
申请日期
	工程款
申请金额（万元）
	建设单位
确认日期
	建设单位
确认金额（万元）
	工程款
到账日期
	工程款
到账金额（万元）
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	（政府投资项目要标明预付款）

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	



附件10
专用账户清单
总包单位：（单位或项目部盖章）                        
	专用账户名称
	
	开户人
	
	专用账户
开户行
	

	专用账户账号
	
	专用账户
开户时间
	
	专用账户
销户时间
	

	专用账户入账明细

	序号
	人工费申请日期
	人工费申请金额
（万元）
	建设单位确认金额
（万元）
	入账日期
	人工费到账金额
（万元）
	账户余额
（万元）

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	专用账户出账明细

	序号
	出账日期
	出账金额
（万元）
	出账用途
	账户余额
（万元）
	备注

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	




附件11
          班组农民工工作量表
总包单位：（单位或项目部盖章）             分包单位：（盖章）           月份：    年  月
	序号
	姓名
	身份证号
	工作岗位
（工种）
	本月工作量
（单位：   ）
	农民工签字
	备注

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


班组长（签名）：           劳资专管员（签名）：         项目经理（签名）：         制表时间：

附件12
          班组农民工工资支付表
总包单位：（单位或项目部盖章）                        分包单位：（盖章）                       月份：    年   月
	序号
	姓名
	身份证号
	联系方式
	工资卡号
	开户行
	工资标准
	出勤天数
（工作量）
	津贴、补贴
	代扣、代缴、扣除项目
	应发工资
	农民工
签字

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


班组长（签名）：            劳资专管员（签名）：          项目经理（签名）：           制表时间：
注：1．应发工资=工资标准×出勤天数（工作量）+津贴、补贴-代扣、代缴、扣除项目。
本表作为参考，可根据实际工资支付方式进行调整。


附件13

陕西省工程建设领域农民工工资委托支付协议
（样本）

甲方（施工总承包单位）：
乙方（劳务分包企业或专业分包企业）：
根据《中华人民共和国劳动合同法》规定和相关行业工程建设主管部门关于改进和加强工程建设领域农民工工资支付管理的相关要求，经双方友好协商，现就                   项目农民工工资委托支付事宜协议如下：
一、双方责任义务
1.甲方承诺按分包合同约定按时支付分包工程项目的农民工工资，将乙方的工资纳入             项目农民工工资专用账户管理。
2.乙方委托甲方代发农民工工资，同意将农民工工资纳入             项目农民工工资专用账户管理；承诺每月及时核算各班组农民工工资，每月    日前，将核算确认的各施工班组的农民工工资清单上报甲方审核。
3.甲方保障农民工工资按月支付，按月委托代发工资金额作为甲方为乙方拨付分包工程进度款的依据，并从中扣除，由乙方为甲方统一出具分包款发票。
二、现场用工管理和工资核算
1.农民工进入施工现场，乙方应将进驻人员信息（包括与农民工签订的劳动合同、农民工身份证复印件等）上报甲方，甲方应及时核对，并留存录入实名制管理系统备查，没有上报的视为未进入施工现场。
2.乙方要对进入项目施工现场的农民工进行登记造册，注明工种、所在班组、工资标准等，并及时报甲方审核，甲方应留存备查。农民工实名登记、工资金额、农民工个人银行卡申请资料等信息真实性由乙方负责。
3.甲方委派劳资专管员每天进行农民工出勤统计，并会同乙方劳资负责人签字认可，乙方授权            为施工现场负责人代表其签字。出勤统计单未经甲、乙双方会签的，视为当日无农民工出勤。
三、违约责任
施工期间，如发生农民工工资拖欠，按下列方式处理：
1.甲方未按月足额支付农民工工资的，由其无条件支付所欠农民工工资，并承担相应的违约责任；因乙方未按时上报农民工工资清单引发农民工工资拖欠，由乙方承担相应的违约责任。
2.乙方伪造出勤信息、提供虚假身份信息套取、高估冒算农民工工资的，一经查实，高估冒算超出费用，甲方可依法向乙方索赔，从剩余分包工程款中直接扣除。
3.任何一方未履行承诺，对方有权追究其法律责任。
本协议一式二份，双方签字盖章后生效。


甲方（公章）：        法定代表（签字）：


乙方（公章）：        法定代表（签字）：


                     签订时间：     年   月   日


（注：本协议为参考文本，在此基础上协议双方可根据项目的实际情况、具体要求以及双方约定进行修改补充。）


附件14
总包单位代发工资清单
总包单位：（单位或项目部盖章）              
	代发月份
	分包单位
（班组）名称
	花名册人数
	考勤人数
	工资支付表农民工签字人数
	代发工资
人数
	代发金额
合计（万元）
	发放时间

	20  年  月
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




附件15

农民工退场确认书

本人       （身份证号：          ）于    年  月  日进场到                    公司承建的             项目工地从事         班组         工种工作。现因             于     年    月    日退场离开工地，并与公司解除（终止）用工关系。本人在该项目工地工作期间的全部工资均已由本人领取并结清，没有被拖欠、克扣。
特此确认

确认人（签字加按指印）：
      年    月    日
证明人（班组长签字加按指印）：
      年    月    日
证明人（劳资专管员签字加按指印）：
      年    月    日
证明人（项目部盖章）：
      年    月    日


附件16

保障农民工工资支付相关法律法规
（合规须知）

[bookmark: _Toc31851][bookmark: _Toc28294][bookmark: _Toc16345][bookmark: _Toc6197]一、保障农民工工资支付的主要规定
[bookmark: _Toc28047][bookmark: _Toc25564][bookmark: _Toc7162][bookmark: _Toc4963]1.中华人民共和国民法典（2020年5月28日通过，自2021年1月1日起施行）
[bookmark: _Toc14515][bookmark: _Toc22307][bookmark: _Toc21305][bookmark: _Toc439]2.中华人民共和国劳动法（1994年7月5日通过，1995年10月10日起施行；2009年8月27日第一次修改，2018年12月24日第二次修改）
[bookmark: _Toc24521][bookmark: _Toc12112][bookmark: _Toc24646][bookmark: _Toc30886]3.中华人民共和国劳动合同法（2007年6月29日通过，2008年1月1日起施行；2012年12月28日修改）
[bookmark: _Toc18787][bookmark: _Toc17914][bookmark: _Toc14885][bookmark: _Toc29027]4.中华人民共和国行政处罚法（1996年3月17日通过，2009年8月27日第一次修改，2017年9月1日第二次修改，2021年1月22日第三次修改，第三次修改决定自2021年7月15日起施行）
[bookmark: _Toc17608][bookmark: _Toc18144][bookmark: _Toc31599][bookmark: _Toc26255]5.劳动保障监察条例（2004年11月1日国务院令第423号公布，自2004年12月1日起施行）
[bookmark: _Toc28623][bookmark: _Toc23658][bookmark: _Toc4283][bookmark: _Toc12941]6.保障农民工工资支付条例（2019年12月30日国务院令第724号公布，自2020年5月1日起施行）
[bookmark: _Toc17673][bookmark: _Toc1044][bookmark: _Toc22695][bookmark: _Toc9502]7.陕西省劳动监察条例（2003年9月28日通过，自2004年10月1起施行；2014年11月27日修改）
8.陕西省企业工资支付条例（2004年6月4日通过，自2004年10月1日起施行，2015年5月28日修改）
[bookmark: _Toc23834][bookmark: _Toc32415][bookmark: _Toc2838][bookmark: _Toc343][bookmark: _Toc19865][bookmark: _Toc13233][bookmark: _Toc11513][bookmark: _Toc9504]9.工程建设领域农民工工资专用账户管理暂行办法（2021年7月7日人社部发〔2021〕53号）
[bookmark: _Toc32582][bookmark: _Toc4140][bookmark: _Toc4912]10.工程建设领域农民工工资保证金规定（2021年8月17日人社部发〔2021〕65号）
11.陕西省工程建设领域农民工工资专用账户管理暂行办法实施细则的通知（2022年1月30日陕人社发〔2021〕5号）
[bookmark: _Toc1626][bookmark: _Toc2673][bookmark: _Toc4661][bookmark: _Toc25576]12.陕西省工程建设领域农民工工资保证金规定实施办法的通知（2022年1月30日陕人社发〔2022〕6号）
[bookmark: _Toc17632][bookmark: _Toc7594][bookmark: _Toc29367][bookmark: _Toc390][bookmark: _Toc6734][bookmark: _Toc3670][bookmark: _Toc21760]13.中华人民共和国刑法第276条之一（本条规定2011年2月25日通过，自2011年5月1日起施行）
[bookmark: _Toc19054][bookmark: _Toc17023][bookmark: _Toc28264]14.最高人民法院关于审理拒不支付劳动报酬刑事案件适用法律若干问题的解释（2013年1月16日法释〔2013〕3号）
[bookmark: _Toc27809][bookmark: _Toc15828][bookmark: _Toc13155][bookmark: _Toc16001]15.陕西高级人民法院陕西省人民检察院陕西省人社厅陕西省公安厅关于规范拒不支付劳动报酬犯罪案件查处衔接工作的通知（2013年11月14日陕人社发〔2013〕71号）
[bookmark: _Toc4430][bookmark: _Toc14485][bookmark: _Toc21472]16.拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法（2021年11月10日人社部令第45号公布，自2022年1月1日起施行）
17.国家发改委人社部等30个部门关于对严重拖欠农民工工资用人单位及其有关人员开展联合惩戒的合作备忘录（2017年11月29日发改财金〔2017〕2058号）
[bookmark: _Toc20240][bookmark: _Toc557][bookmark: _Toc7103][bookmark: _Toc29196][bookmark: _Toc11782][bookmark: _Toc8823]18.建筑工程施工发包与承包违法行为认定查处管理办法2019年1月3日建市规〔2019〕1号
[bookmark: _Toc5505][bookmark: _Toc18384][bookmark: _Toc7353][bookmark: _Toc25876]19.住建部国家发改委教育部工信部人社部交通运输部水利部国家税务总局国家市场监管总局国家铁路局中国民航局全国总工会关于加快培育新时代建筑产业工人队伍的指导意见（2020年12月18日建市〔2020〕105号）
20.建筑工人实名制管理办法（试行）（2019年2月17日建市〔2019〕18号）
[bookmark: _Toc10758][bookmark: _Toc6210][bookmark: _Toc18046][bookmark: _Toc12942][bookmark: _Toc31412][bookmark: _Toc32346][bookmark: _Toc24173][bookmark: _Toc2649][bookmark: _Toc16832][bookmark: _Toc32138]二、建设单位的法定义务
（一）按照《保障农民工工资支付条例》的规定，建设单位应当履行下列义务：
1.建设单位应当有满足施工所需要的资金安排。没有满足施工所需要的资金安排的，工程建设项目不得开工建设；依法需要办理施工许可证的，相关行业工程建设主管部门不予颁发施工许可证。
2.政府投资项目所需资金，应当按照国家有关规定落实到位，不得由施工单位垫资建设。
3.建设单位应当向施工单位提供工程款支付担保。
4.建设单位与施工总承包单位依法订立书面工程施工合同，应当约定工程款计量周期、工程款进度结算办法以及人工费用拨付周期，并按照要求约定人工费用。
5.建设单位应当按照合同约定及时拨付工程款，并将人工费用按月足额拨付至施工总承包单位开设的农民工工资专用账户，加强对施工总承包单位足额支付农民工工资的监督。
6.建设单位与施工单位因工程数量、质量、造价等产生争议的，不得因争议不按月拨付工程款中的人工费用。
7.工程建设项目违反国土空间规划、工程建设等法律法规，导致拖欠农民工工资的，由建设单位清偿。
8.建设单位将建设工程发包给个人或者不具备合法经营资格的单位，导致拖欠农民工工资的，由建设单位清偿。
9.建设单位未按照合同约定及时拨付工程款导致拖欠农民工工资的，建设单位应当以未结清的工程款为限先行垫付被拖欠的农民工工资。
（二）建设单位违反《保障农民工工资支付条例》的法律责任
1.建设单位有下列情形之一的，由人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门按照职责责令限期改正；逾期不改正的，责令项目停工，并处5万元以上10万元以下的罚款：
（1）未依法提供工程款支付担保；
（2）未按约定及时足额向农民工工资专用账户拨付工程款中的人工费用；
（3）拒不提供或者无法提供工程施工合同、农民工工资专用账户有关资料。
2.建设单位未依法提供工程款支付担保或者政府投资项目拖欠工程款，导致拖欠农民工工资的，县级以上地方人民政府应当限制其新建项目，并记入信用记录，纳入国家信用信息系统进行公示。
[bookmark: _Toc6149][bookmark: _Toc27668][bookmark: _Toc8800][bookmark: _Toc22328][bookmark: _Toc15172][bookmark: _Toc18938]三、施工总承包单位（含直接与建设单位签订施工合同的专业承包单位）的法定义务
（一）按照《保障农民工工资支付条例》的规定，施工总承包单位应当履行下列义务：
1.按照《人社部发〔2021〕53号文件》和《陕人社发〔2022〕5号文件》的规定开设农民工工资专用账户，专项用于支付该工程建设项目的农民工工资。
2.按照《人社部发〔2021〕65号文件》和《陕人社发〔2022〕6号文件》的有关规定存储工资保证金，专项用于支付为所承包工程提供劳动的农民工被拖欠的工资。
3.与分包单位依法订立书面分包合同，应当约定工程款计量周期、工程款进度结算办法。
4.受分包单位委托代发工资的，根据分包单位编制的工资支付表，通过农民工工资专用账户直接将工资支付到农民工本人的银行账户，并向分包单位提供代发工资凭证：向招用的农民工直接支付工资的，提供农民工本人的工资清单。
5.在工程项目部配备劳资专管员，对分包单位劳动用工和工资发放等情况进行监督，掌握施工现场用工、考勤、工资支付等情况。
6.在施工现场醒目位置设立维权信息告示牌，明示下列事项：（1）建设单位、施工总承包单位及所在项目部、分包单位、相关行业工程建设主管部门、劳资专管员等基本信息；（2）施工现场所在地最低工资标准、工资支付日期等基本信息；（3）相关行业工程建设主管部门和劳动保障监察投诉举报电话、劳动争议调解仲裁申请渠道、法律援助申请渠道、公共法律服务热线等信息。
7.与分包单位因工程数量、质量、造价等产生争议的，不得因争议不按照委托规定代发工资。
8.指导监督分包单位依法与所招用的农民工订立劳动合同并进行用工实名登记；建立用工管理台账，并保存至工程完工且工资全部结清后至少3年。未与分包单位订立劳动合同并进行用工实名登记的人员，施工总承包单位不得允许其进入项目现场施工。
9.转包工程建设项目，导致拖欠农民工工资的，由施工总承包单位先行清偿。
10.将建设工程分包给个人或者不具备合法经营资格的单位，导致拖欠农民工工资的，由施工总承包单位清偿。
12.分包单位拖欠农民工工资的，由施工总承包单位先行清偿。
13.施工单位允许其他单位和个人以施工单位的名义对外承揽建设工程，导致拖欠农民工工资的，由施工单位清偿。
（二）施工总承包单位违反《保障农民工工资支付条例》的法律责任
1.施工总承包单位有下列情形之一的，由人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门按照职责责令限期改正；逾期不改正的，责令项目停工，并处5万元以上10万元以下的罚款；情节严重的，给予施工单位限制承接新工程、降低资质等级、吊销资质证书等处罚：
（1）未按规定开设或者使用农民工工资专用账户；
（2）未按规定存储工资保证金或者未提供金融机构保函；
（3）未实行劳动用工实名制管理。
2.施工总承包单位有下列情形之一的，由人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门按照职责责令限期改正；逾期不改正的，处5万元以上10万元以下的罚款：
（1）未对分包单位劳动用工实施监督管理；
（2）未实行施工现场维权信息公示制度。
3.施工总承包单位拒不提供或者无法提供工程施工合同、农民工工资专用账户有关资料的，由人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门按照职责责令限期改正；逾期不改正的，责令项目停工，并处5万元以上10万元以下的罚款。
（三）对施工总承包单位克扣拖欠劳动者工资的违法问题，人力资源社会保障行政部门还可以依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《陕西省企业工资支付条例》的规定，对其实施行政处罚和行政处理。
[bookmark: _Toc9371][bookmark: _Toc23260][bookmark: _Toc20300][bookmark: _Toc15204][bookmark: _Toc31141][bookmark: _Toc24916]四、劳务分包单位（含与施工总承包单位签订其他分包合同的单位）的法定义务
[bookmark: _Toc20875][bookmark: _Toc26056][bookmark: _Toc28771][bookmark: _Toc4409]（一）按照《保障农民工工资支付条例》的规定，劳务分包单位应当履行下列义务：
1.与所招用农民工签订劳动合同，建立农民工名册，落实农民工实名制管理。
[bookmark: _Toc18838][bookmark: _Toc6256][bookmark: _Toc28952][bookmark: _Toc10750]2.建立农民工工资核算和按月足额支付制度。
3.接受配合施工总承包单位对劳动用工和工资发放情况的监督管理。
4.委托施工总承包单位代发工资的，按月考核农民工工作量并编制工资支付表，经农民工本人签字确认后，按时将农民工工资支付表提交施工总承包单位。
[bookmark: _Toc30426][bookmark: _Toc9446][bookmark: _Toc7505][bookmark: _Toc31950]（二）劳务分包单位违反《保障农民工工资支付条例》的法律责任
1.分包单位未实行劳动用工实名制管理的，由人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门按照职责责令限期改正；逾期不改正的，责令项目停工，并处5万元以上10万元以下的罚款；情节严重的，给予施工单位限制承接新工程、降低资质等级、吊销资质证书等处罚。
2.分包单位有下列情形之一的，由人力资源社会保障行政部门、相关行业工程建设主管部门按照职责责令限期改正；逾期不改正的，处5万元以上10万元以下的罚款：
（1）未按月考核农民工工作量、编制工资支付表并经农民工本人签字确认；
（2）未配合施工总承包单位对其劳动用工进行监督管理。
（三）对劳务分包单位克扣拖欠劳动者工资的违法问题，人力资源社会保障行政部门还可以依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《陕西省企业工资支付条例》的规定，对其实施行政处罚和行政处理。
[bookmark: _Toc13671][bookmark: _Toc26738][bookmark: _Toc31513][bookmark: _Toc14772][bookmark: _Toc5748][bookmark: _Toc12025]五、拒不支付劳动报酬犯罪案件查处标准
[bookmark: _Toc21280][bookmark: _Toc19881][bookmark: _Toc31520][bookmark: _Toc18721]（一）《中华人民共和国刑法》第276条之一：
1.以转移财产、逃匿等方法逃避支付劳动者的劳动报酬或者有能力支付而不支付劳动者的劳动报酬，数额较大，经政府有关部门责令支付仍不支付的，处三年以下有期徒刑或者拘役，并处或者单处罚金；造成严重后果的，处三年以上七年以下有期徒刑，并处罚金。
2.单位犯前款罪的，对单位判处罚金，并对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依照前款的规定处罚。
3.有前两款行为，尚未造成严重后果，在提起公诉前支付劳动者的劳动报酬，并依法承担相应赔偿责任的，可以减轻或者免除处罚。
[bookmark: _Toc11466][bookmark: _Toc9543][bookmark: _Toc23330]（二）按照《法释〔2013〕3号》和《陕人社发〔2013〕71号》的规定：拒不支付一名劳动者三个月以上的劳动报酬且数额在一万元以上的或拒不支付十名以上劳动者的劳动报酬且数额累计在五万元以上的，应当认定为刑法第二百七十六条之一第一款规定的“数额较大”。
[bookmark: _Toc23359][bookmark: _Toc9581][bookmark: _Toc1071][bookmark: _Toc14478][bookmark: _Toc28333][bookmark: _Toc6074]六、列入拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单的标准
[bookmark: _Toc28362][bookmark: _Toc12229][bookmark: _Toc8546][bookmark: _Toc15217]《拖欠农民工工资失信联合惩戒对象名单管理暂行办法》（人社部令第45号）第五条规定：
用人单位拖欠农民工工资，具有下列情形之一，经人力资源社会保障行政部门依法责令限期支付工资，逾期未支付的，人力资源社会保障行政部门应当作出列入决定，将该用人单位及其法定代表人或者主要负责人、直接负责的主管人员和其他直接责任人员列入失信联合惩戒名单：
（一）克扣、无故拖欠农民工工资达到认定拒不支付劳动报酬罪数额标准的；
（二）因拖欠农民工工资违法行为引发群体性事件、极端事件造成严重不良社会影响的。
对列入联合惩戒的用人单位和有关人员，由各级党委、政府的相关部门依据《发改财金〔2017〕2058号文件》的规定实施惩戒。

