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	一、基本情况
	（一）项目基本情况
	（二）资金投入和使用情况
	（三）绩效目标
	（四）项目完成情况。2021年度失业保险基金总体完成情况良好，绩效目标基本落实到位，为陕西经济社会发

	二、综合评价结论
	三、绩效评价指标分析
	（一）项目决策情况。决策指标主要为项目目标方面内容，共细化为2个三级指标，分值6分，实际得分5分，得
	（二）项目过程情况。决策指标主要包括资金管理、组织管理、信息系统管理和财务管理实施四方面内容，共细化
	（三）项目产出情况。产出指标主要包括产出数量、产出质量和产出时效三方面内容，共细化为9个三级指标，分
	（四）项目效益情况。效益指标主要包括社会效益、满意度和可持续性三个方面内容，共细化为6个三级指标，分

	四、主要经验及做法
	（一）省级调剂保发放，助力企业渡难关。2021年陕西省充分发挥失业保险省级调剂金作用，为9个市调剂共
	（二）创新服务新模式，提高效率促质量。 陕西省积极推进“互联网+人社”，简化经办流程，畅通申领渠道，
	（三）稳岗返还免申请，护航企业谋发展。陕西省创新稳岗返还申领发放模式，以信息化为支撑，通过大数据比对

	五、存在的问题
	（一）内控制约机制有待完善，经办管理有待加强。失业保险基金项目未全面实施预算绩效管理，未建立预算绩效
	（二）稽核工作需加大力度，资金追缴难度大。目前各级经办机构主要依托部级比对查询系统发现失业保险待遇发
	（三）信息化建设相对滞后，数据共享需加强。全省失业保险基金目前除西安市单独使用失业、工伤合一的经办系
	（四）培训政策宣传不到位，再就业效果不明显。各地市经办中心主要通过短信、宣传单、工作群、讲座等传统方

	六、有关建议
	（一）完善内控制约机制，降低基金运行风险
	（二）加强基金支出监管，确保基金运行安全。坚持内部控制常态化，日常核查与重点检查相结合，每月对上月业
	（三）加快信息系统建设，提升经办服务质量。
	（四）改革培训方式方法，提高再就业培训质量。加强对失业人员培训执行力度，建立失业人员培训效果评估制度


